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ﬂﬂﬂ Ibp Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an Bundeszentrale fiir politische Bildung, 2010



Adressatenanalyse

Welche Fragen muss ich mir stellen, um meine Schilerinnen und Schiiler zu analysieren?

Fachkompetenz

Methodenkompetenz

Sozialkompetenz
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Zum Beispiel:

Welche berufliche Erfahrung haben die SuS? Welches Vorwissen und Erfahrungsstand haben sie? Uber welche
Denkstrukturen verfiigen sie? Auf welche vorherigen Lerninhalten baut die folgende Stunde auf?
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Zum Beispiel:

Uber welche Lern — und Arbeitstechniken verfiigen die SuS? Welche Arbeitsgewohnheiten haben sie? Welche Medien kennen
und beherrschen sie? Wie gehen die SuS Probleme an? Welche Transferfahigkeiten haben sie?
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Zum Beispiel:

Wie ist das allgemeine Sozialverhalten und die Gruppierungen der Klasse zu verstehen? Ubernehmen sie Eigen- und
Fremdverantwortung? Halten sie Regeln ein? Helfen sie sich einander? Wie ist das Selbstbild und das Konfliktverhalten der
SuS?
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Organisatorischer Rahmen

Wie sind meine zeitlichen, raumlichen und organisatorischen Bedingungen, um meinen Unterricht
durchzufiihren?

= Schulart, Struktur, Ausbildungsbetriebe, Unterrichtsform, Organisation A

= Tag, Uhrzeit, Wetter, Tagesablauf, Prifungssituationen, Priafungsformen

= Raumgrolle, Raumausstattung, Vorhandene Medien, Gerate, Labore,

Werkstatten, Bibliotheken, Schulordnung, Raumplanung, Sitzordnung

= Kollegium, Abteilungsorganisationen
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Ausgangssituation analysieren III

Die Adressatenanalyse und der
organisatorische Rahmen ist die
Entscheidungsgrundlage fir die Wahl der
Medien und Methoden in der
Unterrichtsstunde.
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