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Handlungskompetenz III
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Handlungskompetenz III

Lernen von
Bewegungsablaufen

Psychomotorische Lernziele

m,
~

Affektive Lernziele Kognitive Lernziele <:3 Stufen aller
Wissensdimensionen

Umgang mit inneren E>
Antrieben und Gefuhlen
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Lernziele — kompetenzorientiert formulieren

1 Richtziel

* Dienen der

Orientierung 2 Grobziel

* Richten sich an e Richten sich an
das Lernfeld i
Lerninhalten:

Kenntnisse und

Fertigkeiten

3 Feinziel

* Prazise didaktisch
und angepasste
formulierte
Lernziele
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Taxonomiestufen — Varianten der Anwendung

Das Lernziel setzt sich zusammen aus einem Solloperator sowie eine Verhaltens- und eine
1 Inhaltskomponente:

Beispiel: Die SuS sollen die Rechts- und Geschaftsfahigkeit von Personen auf der Grundlage
vorgegebener Falle feststellen konnen.

Das Lernziel setzt sich zusammen aus einem Endverhalten, der Bedingung und dem Malsstab:

2 Beispiel: Die SuS konnen mit Hilfe von Gesetztestexten die Rechts- und Geschaftsfahigkeit von
Personen auf der Grundlage vorgegebener Falle begriindet feststellen.

Lernziele werden prazisiert durch den , indem®-Zusatz.

3 Beispiel: Die SuS erklaren die Versuchsbeobachtung, indem sie anhand des Stohhalmmodells
den Krafteverlauf innerhalb des Holzes visualisieren.
Mibp







W — Fragen der Lernziele

Womit?
Welche

Werkzeuge sollen Was?

zur Ausliibung des
kompetenten
Handelns genutzt

Was ist das Ziel
und wie ist es
prufbar?

werden?
Wozu?

Welchen Sinn und
Zweck hat die zu
erworbene
Kompetenz?

Exemplarische Moglichkeiten zur Uberpriifung:
* Frage- und Diskussionsrunden
* Beobachtungen

e Zwischen —und Endzusammenfassungen
Lernergebnisse miindlichen oder schriftlich prasentieren

Einfach «<—— Schwer

Bekannt «—— Neu

* Feinziele beziehen sich ausschliel3lich
auf den Lernzuwachs

* Feinziele sind zu strukturieren nach
* Kompetenzbereich oder
* Lernzieldimension oder

e Schwierigkeitsgrad (EPA) oder
e Stundenabschnitt.

Einzeln «— Komplex

Konkret <—— Abstrakt
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Konkrete Lernziele dienen im Hinblick auf die methodische
Planung und Strukturierung den Lernenden sowie auch den

Lehrenden. Durch die Operationalisierung werden die
Lernziele Gberprifbar.




Quelle III

e Ruhr Universitat Bochum (2012): Ein Angebot des Zentrums
fur Wissenschaftsdidaktik. Lehr- und Lernziele.
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