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= 8.330.457 Schiler*innen bundesweit
(Schuljahr 2018/19)

= 812.206 Abganger*innen bundesweit
(Schuljahr 2017/2018)

(vgl. Destatis 2020)
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d-m+~" " ledliche Konzepte, z.B.
Reicht das

subjektorientierte Ansatze:
? ’? r? Herausbildung von Berufswahlkompetenz
n o "
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u.a.: Meier 2002; Famulla et al.
2008: Butz: Deeken 2010

u.a.: KMK 1996, 1993; Dedering 2004

u.a.: Driesel-Lange 2013; Ratschinski 2014;
Struck 2016
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,Du musst fleiRig sein! lbp-Team (Feb. 2020):
Wie haben wir Berufswahl erlebt bzw. wie erleben wir . .
. h? . _Das ist doch keine
Du brauchst einen sie noch? Was Wurc{e bzw. wird uns von Anderen oroduktive Arbeitt*
Abschluss! mitgegeben?
. | richtiges
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Weiter wie bisher?

= Wachstumsgesellschaft & = |ndividualisierung von
Wachstumskritik Verantwortung?!

= flexible Personlichkeiten, = Gesellschaft der Singularitaten® (vg.
Junternehmerisches Selbst” (Bréckling 2007) Reckwitz 2017)
als Antwort auf rasante technologlsche, ® =, Selbstoptimierungsfalle* (vgl. welzer
soziale, wirtschaftliche Entwicklungen? O 2011; Eulenbach 2016)

= |gnorieren der Interessen der © = Gegenbewegung der Jugendlichen -

nachwachsenden Generation Fridays for future
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emanzipatorisch-kritischen Berufsbildungsperspektive l| S

| Widerspriiche
Praxis Ideal
. = Suggestion: ,Jeder ist seines Gliickes = Anerkennen & stetiges Aufzeigen
“WARICH Schmied.” [z.B. Berufswahlpass: Praktikum: struktureller, sozialer Hiirden &
NICHT ARM, Bewerbung] Unterstlitzung der Betroffenen
WARST DU o |
NICHT REICH.” = Haltung: ,Wir sagen euch wie es geht.” = Haltung: ,Wir héren zu, wir trauen euch
[2.B. Potenzialanalyse, Werkstatttage, Praktikum, zu ..." ,Wir kennen die Welt eurer
Bewerbung] Zukunft gar nicht...”
= Suggestion von Planbarkeit & = Ambiguitatstoleranz, Akzeptanz von
Vorhersehbarkeit: [z.B. Abschlussorientierung] Widersprlichen
= Planung der BO-Mal3nahmen durch = Anregung zur Partizipation, Mitgestaltung
Lehrkrafte, Berufsberater etc. & Veranderung von BO-Angeboten
Sektionstagung Berufs- und UNIVERSITAT ROSTOCK | Institut fir Berufspadagogik Prof. Dr. F. Kaiser; Dr. C. Kalisch || 8

Wirtschaftspadagogik September 2020



s “ Traditio et Innovatio

Berufswahl & Berufliche Orientierung - aus einer
emanzipatorisch-kritischen Berufsbildungsperspektive I

Wozu sollte BO befahigen?

Berufliche Lebenswelten und
Wege in sie hinein kennen
Bildungswege | Berufe | Anforderungen
... kennen Teillmacht wahrnehmen & Grenzen erweitern

unbewusst ablaufende Prozesse des Ab- bzw. Auswéhlens von
Berufsfeldern/Berufen sichtbar machen & sich emanzipieren |
Arbeiten & Leben neu denken | ...

Personlichkeits- und

|dentitatsentwicklung
Lebensplane en_t_WGrfen | Potenziale, Sich als Element einer Gemeinschaft &
Interessen, Starken entdecken & Gesellschaft als veranderbar erleben

fordern | Resilienz ausbauen | ... . .
| | Eltern, Peers & Co als Unterstiitzer*innen

wahrnehmen | Kooperation & Teamarbeit | ...
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Beispiel: Berufliche Orientierung an Schulen in M-V Universitat (.«
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Aktivitaten
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der Berufe" -
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ausfuhrlicher: https://www.mission-ich.uni-rostock.de
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= Berufswahitheorien und -konzeptionen sowie subjekt- und ‘5 §' : 90@ NICHT A,

arbeitsorientierte BO-Konzepte um eine emanzipatorisch-kritische S&a = WARST DU

NICHT REICH.”
Perspektive erganzen

= |deologisch konnotierten Suggestionen eines ,hoch* oder ,niedrig” im Bildungssystem mit

seinen Konsequenzen fiir das Selbsthild hinterfragen und auf Wirkmachtigkeit erforschen
[>> Dissertation K. Brandt, ibp]

= vielféltige, unbewusst verlaufende Berufswahlentscheidungen sichtbar machen (u.a.

biografisch rekonstruieren) und dabei externe Einflussfaktoren herausarbeiten [Schapfel-Kaiser
2008, Campus BWP Individuum 2020-2023]

= Fortbildungen fiir BO-Akteure: BO-Praxis kritisch reflektieren & auf Differenzen in den
Bedingungen eingehen und gezielt ,produktive Widerstandsforschung* (Biichter 2016) in der
Praxis betreiben
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Vielen Dank!
Wir freuen uns Uber Fragen & Anregungen.

Prof. Dr, Franz Kaiser Dr. Claudia Kalisch
Universitat Rostock Universitat Rostock
Institut fir Berufspadagogik Institut fir Berufspadagogik
Tel.: 0381-4982643 Tel.: 0381-4983591
Mail: franz.kaiser@uni-rostock.de Mail: claudia.kalisch@uni-rostock.de
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