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Du bringst inhaltliches Verstandnis und Tech-Expertise zusammen? Dann bist Du
vielleicht einer unserer neuen Projektleiter (m/w/d)!

Die FCH AG ist ein innovativer Seminaranbieter/Verlag/Beratungshaus fur die Kreditwirtschaft und schon seit
Jahrzehnten erfolgreich am Markt. Wir suchen DICH, damit Du unser Seminargeschaft bereicherst und mit
frischen Ideen fiir Begeisterung sorgt:

Das tun wir dafiir, dass Du Dich bei uns rundum wohlfiihlst:

e Einsteiger-Support: Vom Einarbeitungspaten bis zu Onboarding-Modulen — wir lassen dich nicht allein.

e Duz-Kultur, flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege. Unsere Fiihrungsmannschaft besteht aus
Leadern, nicht aus Bossen.

e Deine Weiterentwicklung liegt uns am Herzen und wir versprechen Dir: Du wirst hier persdnlich sowie
fachlich Gber dich hinauswachsen.

e Modernes Arbeitsumfeld: Bei uns erfdhrst Du personliche Wertschatzung und von Anfang an grofles
Vertrauen. Bei uns bekommst Du die Freiheiten, die Du brauchst.

e Beiuns gibt’s 30 Tage Urlaub plus Sonderurlaub. Du willst keine 100% arbeiten oder Dir spontan mal einen
Tag frei nehmen? Kein Ding! Work-Life-Balance ist uns wichtig.

e  Gleitzeit und hybrides Arbeitsmodell mit Biiro / Homeoffice.

e Hoher technischer Stand der Arbeitsmittel.

e  Wir haben zusammen eine Menge Spal}, denn das Zwischenmenschliche ist uns wichtig. Wir veranstalten

jahrlich einen Impact Day. Erfolge feiern wir gemeinsam bei Teamevents, bei denen wir ab und an auch

unseren Vorstand grillen.

Parkplatz und E-Tankstelle auf dem Firmenhof, die Du kostenfrei nutzen kannst.

Unbefristeter Arbeitsvertrag.

Deine Aufgaben:

e Inhalte-Entwicklung fiir Seminare, Blicher, Zeitschriften, Filme und Online-Medien

e Einbeziehen von KI-Technologien wie z. B. ChatGPT in Deine Arbeit.

e Du hast Spal? daran, Dich kontinuierlich weiterzubilden, aktuelle Themenstellungen zu erkennen und
frihzeitig fur unsere Produkte aufzugreifen.

e Die Zusammenfihrung bankpraktischer Erfahrungen mit innovativen Themen und Lésungen zeichnet
Deine Arbeit aus.

Dein Profil:

e |dealerweise hast Du schon einmal in einer Bank gearbeitet und besitzt aufsichtsrechtliches Fachwissen.
Falls nein, ist das aber kein Totschlag-Argument, denn wir sind der Meinung: man kann ALLES lernen, wenn
man nur will.

o Du liebst Netzwerken und bist eine gewinnende Personlichkeit.

e Mehrere Bille gleichzeitig in der Luft halten und den Uberblick behalten? Fiir Dich ein Kinderspiel, denn Du
bist strukturiert und gut organisiert.

e Du brennst fiir neue Technologien und hast keine Angst vor KI. ,,Das haben wir schon immer so gemacht”
ist ein Fremdwort fiir Dich.

o Du besitzt exzellente Kommunikationsfahigkeiten und bist ein absoluter Teamplayer.

o Du bist engagiert, lernbereit und motivierst Dich jeden Tag aufs Neue.

e Du bist fit im Umgang mit dem PC und MS-Office und verfligst tiber hervorragende Deutschkenntnisse.

Wir LEBEN New Work und bieten ein modernes Arbeitsumfeld mit Freedom & Ownership Kultur, in dem Du
Deine Passion voll ausleben und Deinen Arbeitsbereich selbst gestalten kannst. Bei uns wird es nie langweilig!
Wir legen groBen Wert auf Vielfalt und férdern Chancengleichheit.

Wenn Du Teil eines dynamischen Teams werden mochtest, das immer am Puls der Zeit ist, dann sende uns
Deine Bewerbung an Bewerbung@FCH-Gruppe.de. Weitere Infos findest Du unter:
https://www.kununu.com/de/fch-gruppe2.
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