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e zunehmende Heterogenitat der Schuler*innenschaft und Notwendigkeit von Inklusion Schwerhdyigkey jdﬂigacﬁg%;m e
. . . . . . U-VC-I’I J“" ; . . (] e & ) L, C-Uf Eh{ ¥ i ?
e ansteigender Trend der Digitalisierung in allen Lebensbereichen erfordert die gen Kragy | . o “”‘”f”f'c/fff~.;.7%x’%§~s”
Auseinandersetzung mit digitalen Medien sowie der Aneignung notwendiger Vorteilige "~ —"t—>\ P S Rundriicle,
. . . . TaL{:ehbf{dun & 1 “' : Be.u.geh Ubey &
Kompetenzen fUr den adaguaten Umgang mit diesen ;\tua{gismfseé e B | Sehuldisy,,
o . . . . . L Nlachely. ve PIH . ) & Tdﬁ?ﬂ
o Akademisierung sowie Umstrukturierung von Berufen fUhrt zu sich standig andernden Ellern, Kindery (g ” L N :
| ) ) - Schullecte ' ?J’ - w Ab Et'uef%ie
Rahmenbedingungen fur Lehrkrafte an beruflichen Schulen (ﬁ’quzwwﬁy &f > 1T rf‘? Slanarad Yo
.. . .. . . . . U..r'.c[,, rant-er - /i ’ ) a r‘ '
o verstarkte Integration von Gefluchteten in die Gesellschaft erfordert gleichermalsen eine Jodhiucte }‘ Jefosrluerde,
. ; ; 5 ' Fefsro ' e
Integration in die berufliche Schule = %3 {: ] ,. — I-ﬁgno( o
. . . . . A F -._.F.-«‘ obieyey
e Einfluss privater Trends auch auf andere Lebensbereiche (z. B. permanente Erreichbarkeit) Arthrose iy, " | * @frfém

'Fih((]gr- Vo !
vielen Ausrch neiden, \J

| M\&
D --M\*—»—\ al .1"
S an .
2 N— = LY =

-:_ ﬂ“ﬁ- (
o fap

genereller Wandel des Lehrer*innenbildes und B o
Konfrontation mit verschiedenen Erwartungen und . = 4 " craugen
. g . uelle: (ipe ™ Viele
Anforderungen aus der Sicht der Schuler*innen, "nomme Stehes,
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Methodisches Vorgehen der Untersuchung

Uberblick tiber den aktuellen Forschungsstand

Befragung von Lehrkraften an beruflichen

E Schulen in MV mittels digitalem Fragebogen
2 erstellt durch EvaSys

(geschlossene und offene Fragen)

WORK * aulserunterrichtliche Tatigkeiten nehmen zu, wahrend Unterrichtsstunden
konstant bleiben
e (berdurchschnittlich hohe Wochenarbeitszeit im Vergleich zu anderen Beamten
e viele Lehrkrafte arbeiten aufgrund von Zeitdruck in einer Schulwoche 7 Tage
e Erschwernis im Arbeitsalltag durch zu grolde Klassen und Heterogenitat der
Schulerschatft

Abfrage von
e personlichem Zeitmanagement und der Vereinbarkeit
der Bereiche Work, Learn und Life sowie
e pestenenden und in Anspruch genommenen
Maldnahmen zur Starkung der Work-Learn-Life-Balance

| EARN e Faktor Zeit als Barriere zur Weiterbildungsteilnahme
— keine Freistellung fur den Zeitraum der WeiterbildungsmalSnahme
e geringe Teilnahme in Deutschland im internationalen Vergleich

Lehrkrafte sind uberdurchschnittlich oft von psychischen Erkrankungen betroffen

e ca. 50 % der dienstunfahigen Lehrkrafte sind aufgrund Stérung der Psyche/des
Verhaltens dienstuntahig

e Aufbruch der klassischen Familienrollen/steigende Frauenerwerbsquote
bedingen eine Umstrukturierung des Privatlebens

e Distanzierung von der Erwerbstatigkeit als Primarquelle der personlichen

|dentifikation und zunehmender Stellenwert des Privatlebens fur die individuelle eudiiiin
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Ziel der Untersuchung

BALANCE e Typisierung der individuellen WLLB nach den vier Typen der ALLwiss-Studie
— Kriterien: Trennung zwischen Berufs- und Privatleben, Stellenwert von Arbeit,
Lernen und Privatleben, wahrgenommene Belastung, interne Rollenkonflikte

ISt die Typisierung der befragten Lehrkrafte
nach den Kategorien der ALLwiss-Studie

darauf aufbauend soll eine Handlungsempfehlung zur
Starkung der Work-Learn-Life-Balance erarbeitet werden,
die das Ziel hat, die Gesundheit von Lehrkraften an
beruflichen Schulen langfristig zu erhalten bzw. zu steigern
und die Attraktivitat des Berufsbildes zu erndhen

Forschungsfrage:

Wie kann eine zielgruppengerechte Handlungsempfehlung
zur Verbesserung der WLLB von Lehrkraften an berufsbildenden Schulen in MV aussehen?
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