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Modulbeschreibung

Kommunikation, Teamentwicklung und Prozesse der Gruppendynamik im
Rahmen betrieblichen Lernens

Modulbezeichnung (englisch) Communication, Teambuiling and Group
Dynamics in Context of Workplace

Leistungspunkte 6

Modulverantwortlich WSF/Wirtschafts- und Grindungspadagogik

Ansprechpartnerinnen/ Ansprechpartner Prof. Dr. rer. pol. Andreas Diettrich

Sprache Deutsch

Zulassungsbeschrankung keine

Modulniveau Bachelorstudiengang - grundlagenorientiert

Zwingende Teilnahmevoraussetzung keine

Empfohlene Teilnahmevoraussetzung erfolgreicher Abschluss des Moduls ,Grundlagen
der Wirtschaftspadagogik*

Zuordnung zu Curricula B.A. Wirtschaftspadagogik 2017

Dauer des Moduls 1 Semester

Beginn/ Angebotsturnus Sommersemester

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden

e bestimmen, kennzeichnen und erproben
unterschiedliche Kommunikationsformen
und —techniken.

e planen kommunikatives Handeln.

o wenden Grundlagen der Gruppendynamik
an und verstehen gruppendynamische
Prozesse.

e erproben Lehr- und Lerntechniken in
Kleingruppen.

e flhren und leiten Teams an.

¢ lernen Beratungs-, Coaching- und
Mentoringkonzepte kennen.

e konzipieren und erproben
Lehr-/Lernsituationen in der betrieblichen
Bildung.

Lehrinhalte
e Theorien und Modelle der Kommunikation
e Planung und Bewertung kommunikativen
Handelns
¢ Moderations-, Kommunikations- und
Prasentationstechniken
Grundlagen der Gruppendynamik
Beratung, Coaching und Mentoring
Lernberatung und Lernprozessbegleitung
Kooperatives Lernen
FUhrung und Motivation
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Weitere Literaturhinweise in den

Lehrveranstaltungen.
Lehrveranstaltungen Seminar 2.0 SWS

Ubung 2.0 SWS

Gesamt 4.0 SWS

aktuelle und geplante
Lehrveranstaltungen

SS 18 Seminar Gruppendynamik
SS 18 Ubung Gruppendynamik

Lernformen Gruppenarbeit, Diskussionsrunden, Halten von
Referaten/Prasentationen, Praxissimulation,
Ubungen
Arbeitsaufwand fur Studierende Prasenzzeit 56
Std
Vor- und Nachbereitung der Prasenzzeit 28
Std
Strukturiertes Selbststudium 48
Std
Ubungsaufgaben 0 Std
Praxis 0 Std
Prufungsvorbereitung/ 48
Prufungsvorleistung/ Prifung Std
Gesamtarbeitsaufwand 180
Std
Prifungsvorleistungen keine
Prufungsleistungen/ Studienleistungen/ Priifungsleistung: Referat/ Prasentation (60
Voraussetzungen fir einen erfolgreichen Minuten ) - mit Handout
Modulabschluss
Regelprifungstermin Regelprufungstermin geman jeweils gultiger

Studiengangsspezifischer Prufungs- und
Studienordnung.

Bewertung Bewertung gemal} jeweils gultiger
Studiengangsspezifischer Prifungs- und
Studienordnung.

Hinweise keine
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