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ZIELE DES PROJEKTES POOSH FORSCHUNGSPROZESS
Das internationale Projekt POOSH fokussiert den Arbeitsschutz und die Einhaltung der Gesundheits- —
_ o , , S . _ . . Theoriegeleitete Untersuchungen
richtlinien aus einer interdisziplinaren Perspektive. Neben drei Hauptaspekten zielt das Projekt -
au Berdem an die Dokumentenanalyse §
— Realisierung umfassender Forschung uber arbeits- und gesundheitsbezogene e Verordnungen --==----- |
Gefahrdungen von entsandten Arbeitnehmer/-innen (AN) und Regulierungsschutz in neun | S |
y : : rbeitssicherheit un
EU-Landern i Arbeitnenmerentsendung Gesundheitsschutz i
EMPIRISCHE FORSCHUNG - LANDERVERGLEICHSSTUDIE | i Cosizgebung ——nnrr L
» Landervergleichsstudie auf Grundlage von neun Landerstudien (Osterreich, Belgien, Kroatien, l
Deutschland, Italien, Rumanien, Slowenien, Slowakei, Spanien)
. . . . Empirische Untersuchungen
» Forschungsfokus: Zusammenspiel von EU-Regulierungen und nationalen Arbeitsschutzsystemen
und deren Auswirkungen auf die Gesundheit und Sicherheit von (entsandten) AN an einem ”a'b'lj]t;'mﬂsie“e Fokusgruppeninterviews
transnationalen Arbeitsplatz
— Ausgewahlte Leitfrage: Welche speziellen Herausforderungen gefahrden entsandte AN im — 0= I E
Wesentlichen in Bezug auf Arbeitssicherheit und -gesundheit und welche Losungsansatze ;
Auswertung der erhobenen Daten
werden verfolgt? l
> Datenauswertung: Qualitative Inhaltsanalyse nach Kuckartz (2016) 9L5"d‘f’5“‘°"e“ B
x> Analyserahmen: Modell nach Sargeant und Tucker (2009) | Landervergleichsstudie mit Handlungsempfehiungen J+-~- )
g Py . ™
MODELL DER VULNERABILITATEN VON AUSGEWAHLTE ERGEBNISSE - SPRACHBARRIERE
ENTSANDTEN ANRBEITNEHMER/-INNEN ALS ZENTRALE HERAUSFORDERUNG
(nach Sargeant/Tucker) . . . ) . . _
Migrationsstatus Spraphllche Barnergn im Kontext Entsendung konnen sich in verschiedenen
Bereichen der Arbeits- und Lebenswelt entsandter AN entfalten:
Aufenthaltsbestimmungen und Arbeitskonditionen: > Zugang zu arbeitsbezogenen Informationen und Materialien
 Langfristige/dauerhafte Aufenthalts- u. Arbeitserlaubnis vs. S . . . . . .
kurzfristige/begrenzte Aufenthalts- u. Arbeitserlaubnis beispielsweise bezuglich der spezifischen Arbeitsbedingungen des Ziellandes,
« Legale/rechtméaRige Arbeitsvertrage vs. keinefillegale/unzureichend geregelte Sicherheitsbestimmungen, Versicherungen sowie Rechte und Pflichten der AN
Arbeitsvertrage > (Unter-)Weisungen am Arbeitsplatz
Soziookonomische Eaktoren wie das inhaltliche Verst.andnlls von fremdsprgchlgen Arbgltsunterwelsungen,
— —— Schulungsunterlagen, Hinweisschildern, Bedienungsanleitungen
+ Arbeitsbedingungen im Heimatiand > Kommunikation am Arbeitsplatz
« Gesundheits- u. Arbeitsschutzkultur . , . |
+  Bildungs- u. Qualifikationsniveau Gesprache mit Vorgesetzten und Kollegen, Klarung von arbeitsbezogenen
- Sprachkenntnisse Fragen, Missverstandnisse bei Arbeitsanweisungen oder Warnungen in
Gefahrensituationen
Bedingungen des Aufnahmelandes » Beschwerdemanagement hinsichtlich Arbeits- und Gesundheitsschutz
— —— — Zugang zum richtigen Ansprechpartner, Kommunikation der eigenen
*  Arbeitsbedingungen im jeweiligen Beschattigungssektor Problemlage/Beschwerden, inhaltliches Verstandnis fremdsprachiger Dokumente
* Unterstutzung und Beratung durch Gewerkschaften o " o S .
»  Zugang zum Arbeitsschutzsystem » Sozialisation und Kommunikation mit einheimischer Bevolkerung
«  Sozialisation und Integration in der einheimischen Bevélkerung Zugang zu Wohnraum etc., Aufbau eines Soziallebens — Gefahr der Isolation und
5 Einsamkeit der entsendeten AN mit psychische Auswirkungen /
/UMGANG MIT SPRACHBARRIEREN - LOSUNGSANSATZE VERSCHIEDENER EU-LANDER h
Erweiterung der Sprachkenntnisse | | Einsatz von Videomaterial und Contraceranto — Online-Lexikon fur | | Implementierung von Richtlinien zur | | Bereitstellung mehrsprachiger
von Mitarbeiter/-innen in Piktogrammen fur Arbeitsschutz- arbeitsbezogene Terminologien; Verbesserung der Sprach- Schulungs- und Arbeitsmaterialien
Arbeitsschutzbehorden; anweisungen/-unterweisungen Bereitstellung mehrsprachiger kompetenzen bei Mitarbeiter/-innen | | sowie Beratungsgesprache durch
Ubersetzungs-App (in Erprobung) Broschuren zum Arbeitsschutzrecht | | von Arbeitsschutzbehorden Gewerkschaften/Verbande u. w.
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