Echtvon hier.
Nah bei mir.
Meine OSPA.

ospa.de/karriere

Fur eine sichere Zukunft unserer Kunden.

Ob wirtschaftliche und finanzielle Verwaltung, Personalentwicklung oder Unternehmenssteuerung — die Steuerung und
Optimierung von internen Ablaufen sind wichtige und elementare Aufgaben damit unsere Kunden und Kundinnen den Service
erhalten, den sie verdienen. Wir schatzen Deine Arbeit und fur die OSPA stehst Du genauso im Mittelpunkt wie unsere Berater
und Beraterinnen. Zum nachstmdglichen Zeitpunkt suchen wir Dich an unserem Hauptsitz im OSPA Zentrum daher als

Trainee Personal- und Vertriebsentwicklung (m/w/d)

Wie Du die erfolgreichste Sparkasse noch starker machst:
e Du lernst wahrend eines max. 2-jahrigen Trainee-Programms friih selbsténdig zu agieren und durchléaufst alle fur die
Tatigkeit wichtigen Abteilungen und bekommst Einblicke in verschiedene Unternehmensbereiche und -ablaufe

e Abdem ersten Tag begleitest Du — erst unter Anleitung und dann auch eigenstandig — Projekte im Sinne der
Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden

e Du entwickelst Betriebskonzepte mit, die zur Steigerung der vertrieblichen Effizienz, Qualitdt und Kundenorientierung
dienen

e Weiterentwicklung ist fiir Dich mehr als eine Uberschrift — vielmehr ist es ein Herzensthema, das Du im
Unternehmens- und Mitarbeitendenkontext angehen und mitgestalten méchtest

e Gemeinsam mit Deinem Mentor / Deiner Mentorin arbeitest Du Dich in strategische Aufgaben ein und kannst so die
Zukunft in der OSPA aktiv mitgestalten

Du verdienst mehr als irgendeinen Arbeitsplatz.
e Teamgeist & Erfolg: OSPA ist Mannschaftssport — Profitiere von der positiven Unternehmenskultur, die unsere
Teams befahigt, sehr gute Ergebnisse zu erreichen.
e Verantwortung & Verstand: Wir vertrauen Deinem Kdnnen. Nach einer individuellen Begleitung und Einarbeitung,
ist selbststdndiges und eigenverantwortliches Arbeiten einer der Grundpfeiler lhrer und unserer Erfolge.
e Work & Life: Arbeitist nicht alles — Freue Dich auf eine leistungsgerechte Vergitung, umfassende soziale Leistungen

und familienfreundliche Bedingungen; von der Unterstitzung bei Kitaplatzen bis hin zu individuellen
Arbeitszeitregelungen.

e Fortschritt & Aufstieg: Der eigene Anspruch ist immer der héchste — Nutze die vielfaltigen Entwicklungs-
maoglichkeiten und glanze mit neu erworbenen Kompetenzen.

Deine Qualifikation schafft die Mehrwerte unserer Kunden.

e Neben ersten praktischen und theoretischen Kenntnissen aus deinem Studium, bringst Du auch einige Soft Skills mit,
die fUr eine erfolgreiche Karriere in der Personalentwicklung essenziell sind

o Das MS-Office-Paket (Word, PowerPoint, Excel) hast Du gut im Griff und kannst Dich nach gezielter Einarbeitung
auch leicht in andere digitale Programme einfinden

e Du verstehst es gewissenhaft und strukturiert zu arbeiten und bist offen fur neue spannende Themenfelder
e Empathie ist Deine Stérke und Dein souverdnes, freundliches sowie vertrauliches Auftreten runden Dein Profil ab

Worauf wartest Du noch?

Unterstltze das Team der OSPA dabei, weiterhin eine der erfolgreichsten Sparkassen Deutschlands zu sein und bewirb Dich
unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellung bei uns — einfach und unkompliziert direkt Giber unser Online-Bewerbungsportal.

Bei Fragen zu dieser Position wende Dich bitte an:

OstseeSparkasse Rostock, Sandra Senteck, Teamleitung Personal- und Vertriebsentwicklung, 0381 643-8719, Am
Vogenteich 23, 18057 Rostock.

Bei administrativen Fragen melde Dich gerne bei Tanja Gollhardt, Personalreferentin, 0381 643-1219.

Worauf wartest Du noch? é
Unterstiitze das Team der OSPA dabei, weiterhin die OstseeSparkasse

erfolgreichste Sparkasse Deutschlands zu sein. Rostock




