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Daniel Holtermann

Wissenschaftliches Kolloguium im Promotionsverfahren:

,»Die persistente Mannerdoméne Technik —
Geschlechtsspezifische Bildungsungleichheiten am Beispiel der
technischen Berufsorientierung”

Mittwoch, 03.05., 13 Uhr, SR 134, Ulmenstr. 69: Daniel Holtermann, Wissenschaftliches Kolloquium im
Promotionsverfahren: ,,Die persistente Mannerdoméne Technik — Geschlechtsspezifische Bildungsungleichheiten
am Beispiel der technischen Berufsorientierung™

In wohl kaum einer anderen Disziplin féllt der Anteil der M&nner so hoch aus wie in den Ingenieurwissenschaften.
Trotz formeller Gleichberechtigung findet insbesondere im Bereich technischer Berufe eine geschlechtsspezifische
Segregation statt. Im Rahmen der Promotion wird die Genese der Geschlechtersegregation anhand der
technischen Berufsorientierung von Schillerinnen und Schilern untersucht werden. Als empirische Grundlage fir
das Promotionsprojekt dient eine standardisierte Schiilerinnen- und Schiilerumfrage aus drei Bundeslandern.

Ziel der Promotion ist nicht nur, den durch Stereotypen geprégten Begriff bzw. Bereich der Technik zu
untersuchen, sondern zugleich das Beharrungsvermogen geschlechtsspezifischer Ungleichheiten und
Ungleichgewichte im (Aus-)Bildungssystem und im Berufsbereich.

Die Arbeit wurde von Professor Berger und Professor von Wensierski begutachtet.

Universitat (¢
Rostock

Traditio et Innovatio


mailto:rssnews@uni-rostock.de

